
愛知県への要望に関するアンケート結果（配布：会員３４６＋非会員 1043・回収率 14.7％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．愛知県訪問看護ステーション協議会へのご意見やご要望をお聞かせください。 

64 件の回答 

①特になし（５件） 

②訪問時の安全対策法や防犯グッズを教えていただきたいです 

③診療報酬改正 などの研修会を実施していただきたいです 

④今後も光熱費やガソリン代などの補助を検討してもらいたい。 

⑤いつもありがとうございます。 

研修が充実しており確認しております。 

マニュアルも参考にできればと思っています。 

⑥物品高騰のため補助などあるとありがたい。 

⑦訪問看護指示書の郵送代について、厚生労働省の疑義解釈に基づき発行元で負担してい

ただくと通知を出していただきたいです。 

⑧いつも大変お世話になっております。 

訪問看護に関する行政の動きや、補助金制度などわかりやすく教えてほしい。 

⑨いつも色々な企画や提案ありがとうございます。 

⑩訪問看護ステーションライフケアナース名古屋 

⑪在宅医療の重要性が叫ばれている昨今、訪問看護の質を維持、向上していくには研修な

どの人員的因子では限界があると感じます。 

それをあくまで補助する目的としての器具の導入は両手をあげて賛成なのですが、何せ

費用がかさみます。 

それらの適切な申請、適切な方法での補助はお願いしたいというのが、経営の立場から

強く訴えたいところです。 

よろしくお願いします。 

⑫先日、加算の件について、相談し、早期にご回答下さり､ありがとうございました。 

ネット環境のない当ステーションな為、引き続き、電話、ファックスでの質問を継続し

ていただけますと、有り難いです。 

⑬物品購入の補助金等あると助かります。 

⑭時々ニュースなどでもあがっていますが、利用者や利用者家族からの認識のずれなどに

よる事件なども増えていると思います。これは他人事ではないので、やはりこちら側を

守る対策も講じていかなければならないと感じます。このように働きかけてくださると、

少しでも支援している私達の安心感やモチベーションにも繋がりますので、宜しくお願

いします。 

⑮定期的な勉強会、研修をして頂いて大変有り難く感謝しています。 

⑯必須の法定研修以外にも事業所の勉強会としてこれを見るべき・おさえるべきといった

研修の提案やプラットフォームの作成 

⑰当事業所の所在地では医療保険→介護保険に切り替えの際、市役所でセルフプランが作

成できないと言われた。利用者様が介護保険を申請されてからケアマネさんがつくまで

の間の訪問が介護保険で請求できず、請求引き下げになったケースがある。隣り合う市



町村でも同様の問題が起こっていたり、または問題なくセルフプランで対応していただ

けるケースもある。場合によってはいけないこととわかっていても医療保険で請求する

ケースもあると聞いたことがある。県の中で統一して対応できるようにしてほしい。 

⑱訪問看護サマリーも加算取れるとやりがいあるなぁと思いました。 

⑲看護協会の管理者研修も 5 年以上ではなく、経験浅いほうが勉強したいと思いまし 

 た 

⑳研修に参加したいが、受講料が高い。 

㉑定期的な情報発信があるので､ありがたいです｡ 

㉒今後ともよろしくお願いいたします。 

㉑今回のアンケートで、その他ももちろんありますが、なぜエコーとハラスメント機器し

か選択肢を作らなかったのか、それを推奨したいと言う意向を感じます。 

㉒今年度はオンデマンド研修等を多く設けて下さり助かります。 

指示書郵送料について医療機関によって対応は様々です。医師会や協議会を通じて文書

発信頂けると幸いです 

㉓ベースアップ評価料や処遇改善加算についての研修を行って欲しい。 

㉔補助金等の案内を、わかりやすくまとめてほしい 

㉕サービス公表で求められる研修等、訪問看護に特化した年間計画を立てて下さり感謝し

ています。ありがとうございます。 

㉖訪問看護ステーションが倒産しないよう、行政から問題の無いステーションについては

守ってもらいたい。 

㉗平素より大変お世話になっております。 

現在看護師不足を感じております。 

必要な方に必要なサービスを十分に提供するためにも人材の確保は急務です。 

㉘地域コミュニケーションが取れるイベントの開催 

㉙補助金申請など、簡単にわかりやすい情報があったら良いなと思う。難しすぎる時があ

る。 

㉚出張講義をして頂けるとありがたいです。 

訪問看護初心者への基礎講座やフットケアなど。もちろん有料でお願いできるシステム

が欲しいです 

㉛利用者から危害を加えられるリスク管理のため、複数名体制への補助金など 

㉜訪問時の駐車場が本当に困っています。 

許可証もとれない、パーキングもない、といったときに本当にとめるところがなく、皆

さんどうされているのでしょうか。解決方法があればご教示いたたきたいです。 

㉝ガソリン補助、光熱費補助、車維持補助などあると助かる。 

㉞困難症例などの共有 

㉟資本のない訪問看護は余儀なく閉鎖し、企業体に吸収されていく縮図。 

本当にこんな介護保険で国民は納得するでしょうか。 

サービス受けられないようになる方がますます多くなるのではないでしょうか。 



根本的に貧しい方々が支えてもらえるような仕組みを作らないと、自殺、身内の殺人等

これからも増えていくと考えます。 

早急に民間の小さな企業が残れる仕組み作りを 

民間企業主体支援をお願いしたいです。 

㊱いつも多くの情報をありがとうございます。 

㊲エコーが高く、金銭的な補助があると助かります。 

㊳経営に関する相談が出来るとありがたいです。 

㊴訪問看護協会へ入会したいと思うが会社では入ってもらえないため、個人での入会を検

討している。しかし、管理者は一般の職員と別料金に設定されており、ほぼ給料格差の

ない管理者は入るのを躊躇してしまいます。 

㊵BCP 対策について共有できることは何かについて知っておきたい（訪看としての基本

的考え方） 

㊶個人宅を一人で訪問する怖さが増えてるように思う。スタッフを守る為のフォローや利

用解約などしているが行政でも現場の状況などを実際に体現して介護事業への理解を

高めて欲しい。 

㊷教育のための研修費用の設定額が高く、躊躇してしまうことが多いです。学びたいと思

っている看護師が学びやすい環境をお願いしたいです。 

㊸カスハラ対策として、防犯機器の適正な使用方法を知りたい 

㊹なんでも相談のメールでの迅速な対応が助かっています 

㊺いつもありがとうございます 

㊻余裕のある人員配置を行うため、事業所規模に合わせた補助金があるとありがたいです 

㊼疑問があるときには相談させていただけて心強いです。 

㊽協議会で行われる研修のオンデマンド配信化 

㊾とある大学病院ですが、 

訪問看護指示書を開始期間前に依頼をしていたにも関わらず、指示書を記載する医師が

依頼した日におらず、開始期間よりも後に出勤する場合は、記載日が指示期間の後にな

ったまま提出される。 

そのような場合、実際に訪問に行ってしまった後だと指示もないまま訪問していること

にされてしまい、信用問題に発展する。 

訪問を必要とされ、ケアマネに  日から開始でと言われているのに指示書が間に合わな

いことで、算定できないことがないように病院にも通達をしてほしい。 

㊿訪問看護の社会的認知 

51)訪問看護で使える A I の活用方法、実際活用しての結果がわかる講演会があれば参加し

たいです。 


